










ОБРАЗЕЦ 1
ПФК “ .......................................................................”            ГР. .................................................

===========================================================================









      Б Ф С – Т К

      РЕГ. № ..............................

Т Р У Д О В   Д О Г О В О Р

№...................... ДАТА ..............................................


Днес, ................................. г. в гр. ...........................................община ..................................

област .................................. на основание Протокол № ........., т. ...........от .........................на УС на ПФК “ ....................................................................” гр. ................................................ се сключи настоящият трудов договор между ПФК “...............................................................” със съдебен адрес.....................................................................................................................................................

(Фирмено дело № ......................../.................... г. на ............................................................ съд) 

представляван от ..................................................................................................... – Президент






(име, презиме, фамилия)

и ............................................................................................., ЕГН ...................................... живущ в 

                                 (име, презиме, фамилия)

гр. .........................................., (точен адрес).......................................................................................

образование ................................................         специалност.........................................................

лицензиран треньор под № ........................... в БФС – ТК, с общ трудов стаж ..............години, се сключи настоящия трудов договор при следните условия:


1. ПФК “ .................................................................” възлага и ...............................................

..........................................................................приема да изпълнява във ПФК длъжността .................................................................. по футбол.


2. Срокът на трудовия договор се определя от ...................................................................

до ...................................................... при  пълно работно време.


3.1.     Основното трудово възнаграждение на месец за изпълняваната длъжност  се

определя в размер на ............................................................лева.


3.2. Допълнителни възнаграждения  (определени в Анекс):


3.2.1.Трансферна сума от ....................................................... лева платима в следните срокове:


а) на ............................................. година, б) на .............................................. година













2.


3.2.2. Допълнителни възнаграждения за постигнати резултати в първенствата и турнирите.


3.2.3. Други ..............................................................................................................................


4. Правата и задълженията на страните по настоящия договор се определят от Кодекса на труда и другите подзаконови актове по неговото приложение, нормативните документи на БФС, “Статут на треньора по футбол в системата на БФС” и  документите на ПФК.


5. Настоящият трудов договор може да бъде прекратен, преди изтичането на срока при следните условия:                   


5.1. При взаимно съгласие на страните, с  Акт за прекратяване /Образец на БФС/ с  нотариална заверка на подписите на страните,до Арбитражния съд при БФС, който узаконява постигнатото съгласие със съответното решение.


5.2. При едностранно основание на една от страните, предвидено по силата на т.4 от настоящия трудов договор, с писмена молба от заинтересованата страна до Арбитражния съд  при БФС.


5.2.1. Арбитражният съд в решението си следва да посочи основанието  за прекратяване на трудовия договор, установеното изпълнение или неизпълнение на финансовите условия по трудовия договор и определя последиците от неизпълнението на предвидените в трудовия договор задължения за неизправната страна.


5.3. При случаите описани в т.5.1. и т.5.2. страните изпълняват задълженията си, определени в трудовия договор, до датата на прекратяването му с решението на Арбитражния съд  при БФС.


5.4. Решението на Арбитражния съд към БФС е окончателно.

6. Настоящият трудов договор се състави в 3 /три/ еднакви екземпляра, по един за всяка една от страните и 1 /един/ за БФС за регистрация по надлежния ред. Сключените анекси между страните са съставна част от договора.

П О Д П И С А Л И:

ТРЕНЬОР: ....................................


ПРЕЗИДЕНТ: .......................................

                       (подпис)





       (подпис)


Подписан от двете страни екземпляр от настоящия договор е връчен 

на ............................................................................................................на .................................... г 

               (име,          презиме,      фамилия)


Треньорът е постъпил на работа на .......................................................... година.








(дата)

Настоящият договор е регистриран в БФС – ТК под №               .

